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PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 
DOCENTE

El PRODEP tiene como propósito coadyuvar al desarrollo,
fortalecimiento y consolidación tanto de los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) como de los Cuerpos Académicos
(CA), ofreciendo las mismas oportunidades para hombres y
mujeres para acceder a los apoyos, a fin de que alcancen las
capacidades de investigación- docencia, desarrollo tecnológico
e innovación con responsabilidad social.
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Objetivo del PRODEP

TIPO SUPERIOR

a) Profesionalizar a las/los PTC otorgando apoyos -en un esquema en el que hombres y mujeres tengan

las mismas oportunidades-, para realizar estudios de posgrado de alta calidad, apoyos para la incorporación

de nuevos profesores de tiempo completo y reincorporación de exbecarios, y reconocimientos a Profesores

de

Tiempo Completo que cuenten con el perfil deseable, para que alcancen las capacidades de investigación y

docencia, desarrollo tecnológico e innovación con responsabilidad social.

b) Contribuir, a través de los apoyos que otorga el Programa, a que las y los PTC se articulen y consoliden

en CA que avancen en su grado de consolidación para generar una nueva comunidad académica capaz de

transformar su entorno.
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CONVOCATORIAS DE PRODEP QUE EMITE EL TECNM

Convocatorias Individuales, donde se apoya a los PTC de manera personal:

✓ Apoyo a la Incorporación de Nuevos Profesores de Tiempo Completo
✓ Apoyo a la Reincorporación de Exbecarios PRODEP
✓ Reconocimiento a Profesores de Tiempo Completo a Perfil Deseable
✓ Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable
✓ Apoyo para estudios de Posgrados de Alta Calidad

Convocatorias Grupales, donde se fortalecen y consolidan los CA:
✓ Apoyo para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos
✓ Evaluación de Cuerpos Académicos
✓ Estancias Posdoctorales para Cuerpos Académicos en consolidación y consolidados. 
✓ Estancias de Cuerpos Académicos en consolidación y consolidados. 

Convocatoria Mixta, donde se fomenta la difusión a nivel e internacional: 
✓ Gastos de Publicación



5

Fortalecimiento

Posgrado

NPTC

Exbecario

Posgrado 
S/Prodep

Redacción Tésis

CA

CAEF

CAEC

CAC

Perfil Deseable
Gastos 

Publicación

Registro de 
Patentes

DC: hasta $500,000

M: $78,000
D: hasta $500,000

MC: $20,000
DC: $30,000

M D

M D

Redes temáticas

Hasta $300,000

Hasta $300,000
Estudios 

Postdoctorales

Estancias de 
investigación

LGAC

Beneficios para los PTC gracias a los apoyos del PRODEP
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RECONOCIMIENTO  A PROFESORES CON PERFIL DESEABLE

Reconocer a profesores que cumplen, con eficacia y equilibrio sus funciones
de profesor de tiempo completo como:
1. Investigación y Producción Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación.
2. Ejercer la docencia.
3. Participar en actividades de tutorías.
4. Gestión académica.
así como dotar de los implementos básicos para el trabajo académico a los
profesores reconocidos con el perfil [Reglas de operación PRODEP, 2022].
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CUERPOS ACADÉMICOS

Es un grupo de profesores de
Tiempo Completo que
comparten un conjunto de
objetivos y metas académicas
comunes.
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y, además, de acuerdo con la orientación del TecNM:

Desarrollan una o varias 
Líneas Innovadoras de 

Investigación Aplicada y 
Desarrollo Tecnológico 
(LIIADT), orientadas al 

desarrollo, transferencia 
y mejora de tecnologías 

existentes.

Realizan proyectos de 
investigación que 

atiende necesidades 
concretas del sector 

productivo y participa 
en programas de 

asesoría y consultoría a 
dicho sector. 

Atiende Programas 
Educativos afines a su 

especialidad.
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Superación Académica institucional fomentada por el PRODEP
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Indicadores PRODEP 2016-2021
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Gracias al programa PRODEP 2021, se han incrementado notablemente los PTC´s con Perfil Deseable (3509) y lo Cuerpos Académicos (868) en sus diversa 
etapas de consolidación.
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AÑO 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

PERFILES 856 1,080 1,217 1,517 1,750 2,174 2,930 3,285 3,478 3,509

CA 268 309 383 452 559 682 752 817 848 868

PRESUPUESTO
52,271,

800
46,222,

752
50,762,

058
53,765,

733
55,432,

471
41,989,

506
44,099,

530
18,682,

125
19,149,

178
19,637,

720

Comportamiento de Indicadores al cierre del ejercicio 2021
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

TOTAL 268 309 383 452 559 682 752 817 848 869

C.A.C. 23 26 26 36 37 39 48 54 58 60

C.A.E.C. 50 60 68 80 94 108 111 136 153 180

C.A.E.F. 195 223 289 336 428 535 593 627 637 629

268
309

383
452

559

682
752

817 848 869

EVOLUCIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS TECNM
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Conclusiones 2021

Gracias al Programa PRODEP para el tipo Superior, se ha logrado fomentar la

profesionalización de los PTC del Tecnológico Nacional de México, al continuar

brindando apoyos y ofreciendo las mismas oportunidades de acceso a mujeres y

hombres, a fin de que alcancen las capacidades de investigación-docencia,

desarrollo tecnológico e innovación que requiere el País, de manera integral y con

responsabilidad social. En este año, se logró fortalecer nuestra comunidad

académica al llegar a 3,509 Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable,

así como se contribuyó la articulación y a la consolidación de 868 Cuerpos

Académicos, LA NUEVA COMUNIDAD ACADÉMICA TECNM CAPAZ DE

TRANSFORMAR SU ENTORNO.


